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クラブ方針　

★開会点鐘 ★国家斉唱　 ★ロータリーソング『我等の生業』　

★四つのテスト唱和・・・野村和輝職業奉仕委員

★来賓・ゲスト紹介・・・小野医療器株式会社　代表取締役社長　小野誠三様

　　　　　　米山奨学生　テオ　イールイ様

★ビジター紹介・・・・・・南砺ロータリークラブ　松本敏博様

★会長の時間　　～小竹正記会長～

　昨日今日と良い天気が続いております。今年は6月に暑い日が続き、7月に一時寒くなったりしたものですから紅葉の色づきが良く、ドライブ

しながら街路樹を見ていても、美しく、目の保養になりますね。会員の皆さんも行楽に出掛けられるのがお勧めです。今日は11月7日（いいな）

べ・・良い鍋、「鍋の日」とくに「もつ鍋」の日だそうです。今晩は鍋料理にされてみてはいかがでしょう？昨日は「富山マラソン」でした。参加され

た方いらっしゃいます？おられないようですね。さて、昨日COP27（国連気候変動枠組条約第27回締結契約国会議）がエジプトのシナイ半島

の先端にある保養地シャムエルシェイクで始まりました。COP1は1995年にドイツで、COP3は1997年に京都で数字に強制力のある議定書が

出されましたが、トランプ政権下のアメリカが早々に離脱してしまいました。ＣＯＰの目指すものは簡単に言えば「世界の平均気温の上昇を、産

業革命前の水準から今世紀末には1.5度以内に抑える」というものです。産業革命は江戸時代後半ですから、それ以前の状態ということです。

ここ100年で海面が17㎝上昇したそうです。美しい海岸線で有名なインド洋のモルジブは国土の半分が水没してしまいました。そう言えば因果

関係は分かりませんが、30年前と比べて、千里浜ドライブウエイが三分の一程度になってしまっています。今年はパキスタンの豪雨災害で国

土の三分の一が浸水してしまいました。1750人が亡くなりました。またスペインやポルトガルでは熱波が襲い、47度を記録したのは記憶に新し

いですね。こちらも1700人が死亡しています。47度と言えば人間の体温よりも10度以上も暑いわけで、そんな温度が続けば生きていけません

よね。2022年の現在、産業革命前の平均気温より、1.1度上昇しているわけですが、このまま化石燃料を使用し続けると、今世紀末には2.8度

以上上昇することになります。10年に一度くらいしか起こりえない豪雨や干ばつ、台風が現在の6倍以上発生してしまうのです。日本のCO2発

生量は世界で5番目です。中国が30％、アメリカが15％インドが7％ロシアが5％で日本は3.4％だけですが、5番目という数字が故に「化石国

家」という不名誉なニックネームを貰ってしまっています。CO2の排出をゼロにする（カーボンゼロ）の達成年度を日・欧米は2050年、中国は

2060年、インドは2070年と宣言していますが、ウクライナ戦争で雲行きが怪しくなり各国に石炭回帰の動きも出ています。日本としては、手を

こまねいて見ているわけではなく、石川島播磨重工業はアンモニアを主燃料にする計画をENEOSはCO2を発生しない、今のガソリン車のまま

で走行できる新燃料の研究に取り組んでいます。冗長にお話ししましたが、COP２７の話は、ロータリーの7つの重点分野の「環境」に該当する

ので、会長の時間のお話といたしました。来週はガバナー公式訪問です、全員出席でお願いしたいと思います。

★米山奨学生へ　奨学金贈呈　テオ君より「10月に卓話で3つのクラブを回り、沢山アドバイスを頂きました。」

★幹事報告　　～石﨑弘毅幹事～

理事会報告①11月からmake upを開始します。②次年度理事役員指名について、指名委員会の開催を諮問委員長に依頼。

③親睦活動について、年忘れ家族会は伴侶やご家族もご一緒に参加して頂く予定だが、12月の理事会で最終判断を行う。

④職場訪問例会は11/21に開催。例会は「ふかまつ」で行った後、会場移動し見学を行う。⑤青少年育成基金について、砺波市立庄西中学校

吹奏楽部が北陸代表として第35回全日本マーチングコンテストに出場されるので、11/12に行われる壮行会で激励金贈呈を行う。⑥アクト寄

附金募集について、例会時にアクト委員にて集め、請求書の発行は行わない。⑦北村会員より12月末で退会届を受理。

次回例会は11月14日（月）ガバナー公式訪問です。例会前11時30分より会長・幹事懇談会を行い、臨時理事会も行います。

★委員会報告
・RLIパートⅡ（11/5（土）開催）出席報告　～石﨑弘毅幹事～　　　・職場訪問例会のご案内　～金木春男職業奉仕委員長～

オンラインディスカッションを行いました。 　　　　11/21（月）は例会は「ふかまつ」で、その後職場見学を行います。

・ローターアクトからのご案内　～余西一広RA委員長～

12/11（日）に、イオンモールとなみで献血を行うに当たり、献血御礼の品を購入する為、会員より寄付を募ります。宜しくお願い申し上げます。

・インターアクトからのご案内　～河島亜紀IA副委員長～

IAの海外研修が2023年3月22日～28日の7日間、オーストラリアで実施されますが、今回砺波工業高等学校の生徒さんの参加はありません。

WEEKLY REPORT

  【11/7の例会プログラム】卓話者：小野誠三様　依頼者：米原嘉孝君

ロータリーを楽しもう！　いつでも夢を！　いつでも微笑みを！

Enjoy　Rotary！　Always　dream!  Let's smile anytime!

〒939-1332　富山県砺波市永福町6-28　砺波商工会館3F

                  ☎0763-32-2610　📠0763-32-6478



★出席報告
　本日の出席率　     41/48 　85.42％　　　　　　　　

 　前々回の修正出席率　 37/47  　  78.72％

★卓話の時間

卓話者：小野誠三様

依頼者：米原嘉孝君
テーマ：健康経営について

今回のテーマは「健康経営」。ご承知の事と思いますが、

今だからこそ社会に必要な事と感じられます。事業とし

ての「医療」「介護」「健康」の業界から気付かされた

「健康」の重要性をお話しさせて頂きます。経済産業省

の取り組みにより注目が集まる「健康経営」。従業員等

の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する

ことと定義され、「国民の健康寿命の延伸」を目的として、企業の取り組みが

期待されているという事。「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な

視点で考え、戦略的に実践することです。企業理念に基づき、従業員等への

健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性

化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。

「いかにすぐれた才能があっても、健康を損なってしまっては十分な仕事もで

きず、その才能もいかされないまま終わってしまいます」＜松下幸之助＞

 舵取りである経営者のみならず、すべての社員が健康でいれば、その生産

性は上がり、収益も自ずと上がります。そして、企業価値も向上します。現在

の日本企業の課題は、生産性向上と人材確保です。少子高齢化の波の真っ

只中ではあります。そうなのです！今ある事実を最大限に活かしていく経営

が必要なのです。時代は変わり、経営の在り方も変化しています。生産人材

は健康であって効率よく働ける環境が重要です。思い出してみてください。

体の調子が悪くて、やる気が起きなかった日の行動を。仕事をしていても集

中力が続かなかったり、イライラして人にあたったり、笑顔を見せず眉間にし

わを寄せたり、健康状態の悪さは本人のみならず周囲にも悪影響を及ぼし

ます。肩こりや腰痛、片頭痛に生理痛の状態で仕事の効率があがりますか？

当然、メンタルにも影響を及ぼします。そのためには、業務同様に健康管理

を重要視することが一番と感じています。事業であります介護用具のレンタル

販売で携わる経験から、人は必ず年を老います。年齢ではありません。働く

人の年齢が上がっても、健康であれば能力を発揮し続けることができるので

す。人生１００年と言われる現代！命１００年なのか？健康１００年なのか？

大きく異なりますよね！誰もが、元気でありたい！そんな社会こそウェルビー

イング。身体が動く内に、元気な時にこそ、健康に向き合い行動に移すべきで

はありませんか？リーダーも社員も健康でなければ能力は発揮できない。企

業のトップが舵取りし行動に移しましょう！未来の社会は皆健康であるか？

カギを握ると思います。 「健康経営」の根底には、「社員の健康は経営資産

である」という考えがあります。つまり、社員が健康であることで生産性が上

がり、収益が上がります。社員も企業も共に「健康」に「幸せ」になる、価値あ

る方法なのです。楽しく、明るく、元気で健康にそんな社会や地域であります

ように皆さんで健康経営に取り組んで参りましょう！

11月21日 （月） 職場訪問

11月28日 （月） 卓話：深松篤夫⇒杉野秀樹様

12月5日 （月） クラブ年次総会・卓話：高原健三

 高岡西RC make upは高岡商工ビル

11/16 （水）⇒リンゴ狩り例会に変更

 小矢部中RC 11/17 （木）⇒職場例会の為、変更

 射水RC 11/15 （火）⇒3RC合同懇親会の為、11日に

時間と場所を変更

【今後のプログラム】

【各RC例会変更】メイクアップにご注意ください！

小野社長をお迎

えしました。

11月14日（月）本日の例会 ガバナー公式訪問


